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Temeljem ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14), Skupstina drustva donijela je na 33.
sjedici odrzanoj dana 29. prosinca 2014. godine slijedeci

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se prava, obveze i odgovornosti radnika iz radnog odnosa te prava i
obveze poslodavca prema radniku, kao i druga pitanja u svezi s radom.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Ovim pravilnikom utvrduje se:

- zasnivanje radnog odnosa,

- radno vrijeme,

- trajanje godisnjeg odmora i dopusta,

- obrazovanje i osposobljavanje radnika,

- zabrana diskriminacije,

- zaStita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika,
- place i naknade,

- tajnost podataka i ¢uvanje poslovne tajne,

- zabrana natjecanja (konkurencije),

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike zaposlene kod poslodavca, bez obzira da li su
zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, da li rade s punim, nepunim ili skra¢enim
radnim vremenom, odnosno imaju li status pripravnika, a koje su regulirane ugovorom o radu.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a

radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno
obavljati preuzeti posao.
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Clanak 4.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi ovoga Pravilnika, Zakona o radu
i drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike
Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drukcije odredeno.

Clanak 5.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija podataka o radnicima mora sadrzavati slijedece:

1) ime i prezime,

2) osobni identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB),

3) spol,

4) dan, mjesec i godinu rodenja,

5) drzavljanstvo,

6) o radnoj dozvoli (posjedovanje i trajanje), ako je radnik stranac i ako je posjedovanje iste obvezno,
7) prebivaliste ili uobicajeno boraviste,

8) o zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za rad
(stecena Skolska ili stru¢na sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno propisima o
visokom obrazovanju),

9) dan sklapanja ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu,

10) dan pocetka rada,

11) naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje radnik obavlja,

12) naznaku je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te ocekivano trajanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme,

13) vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

14) trajanje pripravnic¢kog staZa, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja stru¢nog ispita, ako
je isti predviden i obavljen,

15) trajanje rada u inozemstvu, drZava i mjesto rada, u slu¢aju upucivanja radnika u inozemstvo,

16) naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s poveéanim trajanjem i kako
se to povecanje racuna,

17) naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovitog
utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

18) mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

19) tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skra¢eno radno vrijeme u satima,

20) ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca,
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21) vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrijeme rodiljnog, odnosno roditeljskog dopusta ili koristenja
drugih prava sukladno posebnom propisu,

22) dan prestanka radnog odnosa,

23) razlog prestanka radnog odnosa,

24) vrijeme za koje ée poslodavac uplacivati doprinos za produzeno mirovinsko osiguranje za radnike
koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Evidenciju o radnicima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka poslodavac pocinje voditi danom pocetka
rada radnika i azurno je vodi do dana prestanka radnog odnosa te istu ¢uva kao dokumentaciju trajne
vrijednosti.

Osim evidencije o radnicima, ako koristi njihov rad, poslodavac je duzan voditi i posebne evidencije o:
1) osobama koje se kod poslodavca nalaze na struénom osposobljavanju za rad,

2) redovitim studentima koji kod poslodavca rade posredstvom ovlastenih studentskih centara,

3) redovitim ucenicima koji kod poslodavca rade posredstvom ovlastenih srednjoskolskih ustanova,
4) redovitim ucéenicima ustanova za strukovno obrazovanje koji kod poslodavca pohadaju prakti¢nu
nastavu i vjezbe.

Evidencija o osobama iz prethodnog Stavka ovoga ¢lanka sadrzi podatke od kojih ovisi ostvarenje
njihovih prava, a najmanje sljedec¢e podatke:

1) ime i prezime,

2) OIB,

3) spol,

4) dan, mjesec i godina rodenja,

5) prebivaliste ili uobicajeno boraviste,

6) naziv akta temeljem kojeg osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka radi kod poslodavca,

7) naziv posla,

8) mjesto rada,

9) dan pocetka rada,

10) dan prestanka rada.

Evidenciju o osobama iz prethodnog Stavka ovog ¢lanka poslodavac podinje voditi danom pocetka
njihovoga rada i aZurno je vodi do prestanka rada tih osoba, te istu ¢uva najmanje tri godine od dana
prestanka njihovoga rada.

Evidencija o radnicima vodi se pisano na papiru ili u elektronickom obliku.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
Potrebe za zasnivanjem radnog odnosa s novim radnicima te nacin popunjavanja radnih mjesta
odreduje poslodavac.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, sklopljenim na neodredeno ili odredeno vrijeme. Ugovor o
radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim stavkama ugovora.
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Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadrzavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova

4) danu pocetka rada

5) oéekivanom trajanju ugovora, u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6) trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo ili nadin odredivanja trajanja
godisnjeg odmora

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac ili nainu odredivanja
otkaznih rokova

8) osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Ugovor o radu sklapa se u standardiziranom obliku kojeg odreduje poslodavac.

Na ostala pitanja koja nisu regulirana ugovorom o radu, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Uz ugovor o radu radnik usuglasava i potpisuje s poslodavcem Opis radnog mjesta.

Opis radnog mjesta predstavlja sastavni dio ugovora o radu te sadrzi narocito podatke o:
1. organizacijskoj jedinici,

nadleznom rukovoditelju,

sazetku radnih zadataka i odgovornosti,

specifikaciji radnih zadataka i odgovornosti,

specifikaciji zahtjeva radnog mjesta,

vk W
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6. vlastorucnim potpisima radnika i poslodavca.

Opis radnog mjesta sklapa se u stadardiziranom obliku kojeg odreduje poslodavac.
Posebni uvjeti zasnivanja radnog odnosa
Clanak 10.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne moze se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje,
maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih
pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili

zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radnik je prije sklapanja ugovora o radu duzan dati poslodavcu na uvid osobnu iskaznicu i diplomu o
steCenoj stru¢noj spremi te dostaviti i kopije navedene dokumentacije.

Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Stupanje narad
Clanak 11.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna s propisima u vezi
s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada, pravilnikom o radu, propisima
zaStite na radu i ostalim internim aktima tvrtke koji reguliraju radno — pravni status radnika. Pravilnik
o radu, propisi o zastiti na radu i ostali interni akti tvrtke koji reguliraju radno — pravni status radnika
moraju se na prikladan nacin uciniti dostupnima radnicima.

Probni rad

Clanak 12.
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Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 13.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden ovim
Pravilnikom ili Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 14.

Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Poslodavac s istim radnikom moZze sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujudéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
ovim Pravilnikom .

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

Poslodavac je duzan radniku koji je zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili
slicnim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena odnosno nastupanjem
dogadaja utvrdenog tim ugovorom.

Rasporedivanje radnika
Clanak 15.

Radnik se rasporeduje na radno mjesto radi kojeg je zasnovao radni odnos, odosno sklopio ugovor o
radu.
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Ako potreba posla i organizacija rada poslodavca trazi da se radnik rasporedi na drugo radno mjesto,
poslodavac ¢e donijeti odluku o otkazu ugovora o radu te radniku istovremeno predloziti sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Pripravnici
Clanak 16.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

S pripravnikom se sklapa ugovor na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne, tehnicke i stru¢ne
mogucnosti za njegovo osposobljavanje kao i u sluéaju kad Zavod za zaposljavanje ili neka druga
organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu, odnosno dio place ili troskova za njegovo
osposobljavanje.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad je odreden ugovorom o radu.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije drukcije
odredeno.

3. RADNO VRUEME
Pojam radnog vremena
Clanak 17.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
Puno radno vrijeme
Clanak 18.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.
Nepuno radno vrijeme
Clanak 19.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o

sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.
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Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boziéne blagdane i
sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Poslodavac je duZan radniku koji je zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme,
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s istim ili
slicnim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ukoliko priroda i organizacija rada to dopusta na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrsitelja,
svaki s nepunim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 20.

U slucéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Clanak 21.

Ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada urudi
radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od
dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 22.
Radno vrijeme radnika rasporeduje se u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po tjednima.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
moze trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena.
Raspored radnog vremena utvrduje se propisom ,, Raspored radnog vremena za X tjedan ,, i donosi se
najkasnije u Cetvrtak za slijededi tjedan .
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Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace
od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora
odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do pedeset
sati, ukljuCujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna
mjeseca, ne moze raditi duze od prosje¢no ¢etrdeset osam sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad.
Poslodavac ¢e obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 23.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme ¢e se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuéujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od ¢etrdeset osam sati
tjedno.

Ukoliko postoje sezonske potrebe za duzim preraspodjeljenim radnim vremenom i radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, preraspodjeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati ne duze od
Sezdeset sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset osam sati
tjedno, neée zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena ne moZze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
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Clanak 24.

Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica, roditelj s djetetom
do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, mogu raditi u nejednakom
rasporedu radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Nocni rad
Clanak 25.

No¢éni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro iduéega
dana.
Za maloljetnike rad u vremenu izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati ujutro iducega dana, smatra se
no¢nim radom.

Koristenje radnog vremena

Clanak 26.

Rad treba zapoceti to¢no i ne smije se prije vremena zavrsiti.
Napustanje radnog prostora i izlazak u radno vrijeme mogu¢ je samo uz dozvolu neposrednog
rukovoditelja, osim u vrijeme stanke.

Evidencija radnog vremena

Clanak 27.
Evidencija radnog vremena sadrzi sljedece podatke:
1) ime i prezime radnika,
2) dan u mjesecu,
3) pocetak rada,
4) zavrSetak rada,
5) ukupno dnevno radno vrijeme u satima te od toga sati:
—rada nodu,
— prekovremenog rada,
—rada nedjeljom, blagdanom ili neradnim danima utvrdenim posebnim propisom,
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— zastoja, prekida rada i sliécno do kojega je doSlo krivnhjom poslodavca ili uslijed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

6) sati u dane blagdana ili neradnih dana utvrdenih posebnim propisom u kojima radnik ne
radi, a po redovitom rasporedu bi trebao raditi pa za iste ostvaruje pravo na naknadu place,

7) sati pripravnosti,

8) sati koristenja godiSnjeg odmora,

9) sati privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),

10) sati plaéenog dopusta,

11) sati nenazocnosti tijekom dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik ne obavlja
ugovorene poslove,

12) sati provedeni u Strajku,

13) sati iskljucenja s rada.

Ako je odlukom poslodavca, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno
vrijeme rasporedeno nejednako po tjednima unutar razdoblja od Cetiri mjeseca, ili ako je radno
vrijeme preraspodijeljeno, poslodavac je u evidenciji radnog vremena isto duzan naznaciti navodedi
razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena po tjednima, odnosno razdoblje preraspodijeljenog
radnog vremena, a ostvarene prekovremene sate u sluc¢aju nejednakog rasporeda radnog vremena
po tjednima, duZan je evidentirati na kraju mjeseca u kojemu je odstupanje od punog ili nepunog
radnog vremena iznosilo vise od propisanog mjesec¢nog trajanja, odnosno na kraju toga razdoblja,
ako je njegovim protekom, prosjecno tjedno radno vrijeme bilo duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

Poslodavac je duzan evidenciju o radnom vremenu imati u svom sjediStu, a ako Sest ili viSe radnika
ugovorene poslove obavlja izvan sjediSta poslodavca u izdvojenoj organizacijskoj ili poslovnoj jedinici
odnosno prostoru tijekom cijelog razdoblja odnosno mjeseca za koje se placa ili naknada place
ispladuje, poslodavac je istu za njih duzan imati i u toj izdvojenoj organizacijskoj ili poslovnoj jedinici
odnosno prostoru za prethodno razdoblje od najmanje jedne godine.

Podaci o radnom vremenu vode se pisano na papiru ili u elektronickom obliku, pri éemu se mogu
koristiti odgovarajuée kratice s jasnim pojasnjenjem znacenja istih, te se €uvaju najmanje Cetiri
godine, a u slucaju kada poslodavac ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarenja
prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, pri ¢emu bi za ostvarenje tih prava mogla biti
relevantna i evidencija o radnom vremenu radnika za odredeno razdoblje, ista se cuva do
pravomocénog okoncéanja toga spora.
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4, ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 28.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje radnik uz ogranicenje da ne moze biti na pocetku niti na kraju
radnog vremena.

Naplatnicari i kontrolori, radi svoje posebne naravi posla koriste svoju stanku u trenucima manjeg
intenziteta posla.

Dnevni odmor

Clanak 29.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima, a koji se
obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
osam sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 30.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje ¢etrdeset osam sati.
Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.

Odlukom o rasporedu radnog vremena utvrduju se poslovi na kojima je zbog sezonske prirode posla
radnik obvezan raditi subotom i nedjeljom, a dan ili dani tjednog odmora osigurava mu se u razdoblju
odredenom u dogovoru s poslodavcem.
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Godisnji odmor

Clanak 31.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor od najmanje Cetiri tjedna, a
maloljetnik u trajanju od najmanje pet tjedana.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na nacin propisan prethodnom
stavkom ovog ¢lanka, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz druge stavke ovog ¢lanka uvecanog za pojedina¢na mjerila iz
¢lanka 33., za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora.

Clanak 32.

Godisnji odmor se utvrduje radniku prema broju radnih dana ovisno o radnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, te dani pla¢enog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.
Ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom
trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godiSnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora
uracunava se i taj dan.
Pri izraCunavanju razmjernog trajanja godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na
cijeli mjesec.

Clanak 33.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove prosje¢ne
mjesecne plaée u prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).
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U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

Clanak 35.

Godisnji odmor od 4 tjedna uvedéava se prema pojedina¢no odredenim mijerilima:

1. S obzirom na sloZenost poslova:
= zaposlenicima VSS 5 dana
* zaposlenicima VSS 4 dana
= zaposlenicima SSS 3 dana
= zaposlenicima NSS 2 dana
2. S obzirom na duZinu radnog staza:
= do5godina 1dan
= od 5-10godina 2 dana
= od 10-15 godina 3 dana
= od 15-20 godina 4 dana
= od 20-25 godina 5 dana
= od 25-30 godina 6 dana
= od 30 godinaivise 8 dana
3. S obzirom na uvjete rada:
® rad na poslovima s otezanim psihofizi¢kim
i fizickim napregnutostima ili posebnim uvijetima rada 3 dana
= rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana
4, S obzirom na posebne socijalne uvjete:

= roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim

djetetom do 15 godina starosti 2 dana
= roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno

dijete do 15 godina starosti joS po 1dan
= roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog
djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
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= jnvalidu 2 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se Cetiri radna tjedna uveca za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 4. stavka ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godisnjeg
odmora moZe iznositi najduZe 6 radnih tjedana.

Clanak 36.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.
Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te moguénosti za odmor raspoloZzive radnicima.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje
tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na
strani poslodavca to onemogudéuju.

Clanak 37.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duZzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.

Radnik ne mozZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora ako mu je bilo
omoguceno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je stecCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku
na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga c¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogudéio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Placeni dopust

Clanak 38.
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Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place

(placeni dopust) za vaine osobne potrebe

zakljuéenje braka

rodenje djeteta

smrti supruznika, dijeteta ili roditelja unuka
smrti roditelja supruznika, djedova ili baka
brace i sestara

selidbe

kao dobrovoljni davatelj krvi

tesSke bolesti djeteta ili roditelja izvan
mjesta stanovanja

polaganje stru¢nog ispita prvi put
nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama
sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.

neposredne ugrozenosti od elementarne
nepogode ili druge nesrece

polaganja ispita u obrazovanju za vlastite
potrebe i to za pristupanje ispitu po prvi put
po svakom poloZzenom ispitu

5 radnih dana
5 radnih dana
5 radnih dana

2 radna dana

2 radna dana

1 radni dana

3 radna dana

5 radnih dana

1 radni dan

2 radna dana

5 radnih dana

1 radni dan

Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam radnih dana
godisnje, te pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno
o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada u ukupnom trajanju od 7
dana.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 39.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust.
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Za vrijeme neplaédenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukdije odredeno.

5. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA
Clanak 40.

Poslodavac radniku obrac¢unava i isplaéuje plac¢u u iznosu utvrdenom ugovorom o radu.
Poslodavac isplac¢uje jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti.

Isplata place | naknade place
Clanak 41.

Plaéa se isplaéuje nakon obavljenog rada.
Plac¢a i naknada place isplac¢uju se u novcu, najkasnije do petnaestog dana u iduéem mjesecu.
Plaéa i naknada place su, u smislu Zakona o radu, pla¢a i naknada place u bruto iznosu.

Isprave o plaéi, naknadi plaée i otpremnini

Clanak 42.
Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plade, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée, naknada place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.
Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

Clanak 43.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecéanu pladu:

= zano¢nirad 30%
= za prekovremeni rad 50%
= zarad nedjeljom 35%

= za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%

Ako radnik radi na dane blagdana i nerade dane utvrdene zakonom ima pravo na naknadu place i
placu uvecanu za 50%.
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Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta, dodaci se kulminiraju.
Naknade plaée
Clanak 44.

Za vrijeme godiSnjeg odmora, za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, za dane kada
koristi pravo na plaéeni dopust, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini plaée kao da je radio.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili
zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ima
pravo na naknadu plade za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Clanak 45.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprije¢enosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana obitelji i
drugih sluéajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima
pravo na naknadu pla¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Drugi novcani primici radnika
Clanak 46.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini umnoska prijedenih
kilometara izmedu prebivalista ( boraviSta ) i mjesta rada i 2,00 kune po prijedenom kilometru.
Minimalna udaljenost za koju se placaju troskovi prijevoza iznosi 1 kilometar u jednom smjeru.
IzvjeStaj o prijedenim kilometrima radnici dostavljaju najkasnije do 03. U mjesecu za prethodni
mjesec, a naknada se isplacuje zajedno s isplatom place | naknade za placu.
Pravo na naknadu troSkova prijevoza imaju | osobe koje se kod poslodavca nalaze na stru¢nom
osposobljavanju za rad, redoviti student | u€enici koji kod poslodavca rade posredstvom ovlastenih
studentskih | u¢enickih centara.

Clanak 47.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima pravo na
dnevnicu, troskove prijevoza na sluzbenom putu (troskovi autoceste, tunelarina, trajekta, parkinga |
ostalih troSkova sluzbenog puta ) i naknadu troskova nocenja.

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji ispladuje se u visini maksimalnog neoporezivog iznosa dnevnice
propisanog u Pravilniku o porezu na dohodak.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo ispladuje se u visini propisanoj za korisnike drzavnog
proracuna.
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Clanak 48.

Ako radnik provede na sluzbenom putu vise od 12 sati, pripada mu dnevnica u punom iznosu.

Ako radnik provede na sluzbenom putu od 8 do 12 sati pripada mu pola dnevnice.

Troskovi noéenja priznaju se u visini stvarnih troSkova uz ogranicenje kategorije hotela od 4 zvjezdice.
Ukoliko postoji potreba za no¢enjem u visim kategorijama hotela, potrebno je traziti suglasnost
Direktora drustva.

Nakon povratka sa sluzbenog puta radnik je duzan ispuniti obrazac “ Izvjesée sa sluzbenog putovanja”
| “ Obracun putnog naloga” najkasnije tjedan dana nakon povratka sa sluzbenog puta. Naknada
prema Obracunu putnog naloga isplacuje se u roku od 3 dana od potpisa ovlastene osobe.

Clanak 49.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit
¢e mu se naknada za koristenje osobnog automobila u visini umnoska prijedenih kilometara i 2,00
kune po prijedenom kilometru. lzvjeStaj o prijedenim kilometrima radnici dostavljaju najkasnije do
03. u mjesecu za prethodni mjesec, a naknada se isplacuje zajedno s isplatom place | naknade za
placu.

Clanak 50.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni radni staz u visini maksimalnog neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 51.

Poslodavac moze tijekom godine radnicima isplatiti prigodne godisnje nagrade povodom bozZiéno -
novogodisnjih blagdana, Uskrsa ili regresa za godis$nji odmor u visini do maksimalnog neoporezivog
iznosa, sukladno propisima vazeéim u trenutku isplate nagrade.

Poslodavac moze isplatiti prigodnu nagradu radnicima koji su u trenutku isplate u radnom odnosu
kod Poslodavca i koji su u kalendarskoj godini za koju se isplac¢uje prigodna nagrada, efektivno radili
najmanje Sest mjeseci.

Clanak 52.
Poslodavac moze povodom boZi¢nih i novogodisnjih blagdana radniku koji ima pravo na prigodni dar

za svako dijete mlade od 15 godina isplatiti nagradu u visini domaksimalnog neoporezivog iznosa,
sukladno propisima vazeéim u trenutku darivanja.
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Clanak 53.

Kad radnik odlazi u mirovinu poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u visini do maksimalog
neoporezivog iznosa otpremnine propisanog u Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 54.

Radniku se moze isplatiti stimulativni dio plac¢e kao rezultat posebnog zalaganja i kreativnosti
u radu radnika.

Stimulativni dio place utvrduje se u bruto iznosu i ne moze prelaziti 50 % bruto place radnika.
Isplatu i visinu stimulativnog dijela pla¢e u svakom pojedinom slucaju utvrduje Direktor.

6. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 55.
Ugovor o radu prestaje:

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
sporazumom radnika i poslodavca,

otkazom,

odlukom nadleznog suda,

vk w e

dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitka radne sposobnosti za rad,

6. kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako
se poslodavac i radnik drukdije ne dogovore,

7. smrcu radnika,

8. brisanjem trgovackog drustva iz registra u skladu s posebnim propisima

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 56.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku, te ga potpisuju radnik i

Poslodavac.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
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Otkaz ugovora o radu
Clanak 57.
Kod redovitog i izvanrednog otkaza ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
7. ZABRANA DISKRIMINACIE
Clanak 58.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, braénoga stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politi¢koj stranci, €lanstva ili ne€lanstva u sindikatu te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Diskriminacija se zabranjuje glede uvjeta za zaposljavanje, ukljuCujuéi kriterije i uvjete za izbor
kandidata za obavljanje odredenog posla, u bilo kojoj grani djelatnosti i na svim razinama
profesionalne hijerarhije, napredovanja na poslu, pristupa svim vrstama i stupnjevima strué¢nog
osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjeta zaposlenja | rada te svih prava iz radnog
odnosa i u svezi s radnim odnosom, ukljucujuéi jednakost plac¢a, otkaza ugovora o radu, prava ¢lanova
i djelovanja u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj profesionalnoj organizaciji,
ukljucujuci povlastice koje proizlaze iz toga ¢lanstva.

Diskriminacija iz gornjeg ¢lanka zabranjena je u odnosu na uvjete za zaposljavanje, napredovanje na
poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije, uvjete rada, prava iz radnog odnosa, otkaz ugovora o radu te prava c¢lanova i
djelovanje u udrugama radnika.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, isklju¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da karakteristike
povezane s nakim od temelja za diskriminaciju predstavljaju stvarni i odlucujuéi uvjet obavljanja
posla, pod uvjetom da je svrha koja se time Zeli postic¢i opravdana i uvjet odmjeren.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, Sto znaci svako verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje spolne naravi, koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i osobe koja
trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljstvo, ponizavajuée ili uvrdljivo okruzenje.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni diskriminaciji (uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju) sto
ukljuéuje i poduzimanje prevetivnih mjera.
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8. ZASTITA ZIVOTA , ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita i sigurnost na radu
Clanak 59.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
te sprjecava nastanak nesreca.

Svaki radnik odgovoran je za osobnu sigurnost i zdravlje kao i sigurnosti i zdravlje ostalih radika na
koje utje€u njegovi postupci na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti na radu obvezan pravilno upotrijebiti sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucdu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
Clanak 60.

Radnik je duzan, $to je mogudée prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinu ocekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Voditelj sluzbe financijsko-racunovodstvenih i opcih poslova je duzan unijeti podatke o bolovanju u
knjigu evidencije odsutnosti s rada uslijed bolovanja te istu arhivirati, a kopiju proslijediti osobi
zaduZenoj za obracun plaée jednom mjesecno, prije mjese¢nog obracuna place.

Sva ostala prava koje imaju radnici koji su privremeno ili trajno nesposobnio za rad proizlaze iz
odredba Zakona o radu.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 61.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako

je to odredeno Zakonom o radu ili nekim drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
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Podaci koji se smiju prikupljati, obradivati, koristiti | dostavljati tre¢im osobama su :

1) ime i prezime,

2) osobni identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB),

3) spol,

4) dan, mjesec i godinu rodenja,

5) drzavljanstvo

6) radno mjesto

Za ostale informacije prema tre¢im osobama donijeti ¢ée se zajednicka odluka poslodavca | radnika u
ovisnosti o namjeni trazenih informacija.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za Cije ¢uvanje visSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom.

Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povijerljive.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 62.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.

(Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnica.

Clanak 63.
Sva ostala prava koje imaju trudnice, odnosno Zene koje su rodile ili koje doje dijete proizlaze iz
odredba Zakona o radu.
10. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 64.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
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Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moZe od radnika traziti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvoga posla.

Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je poslodavac
saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje
za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac mozZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujuci pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

11.  NAKNADA STETE
Clanak 665.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duZan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 66.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaé¢ene treéoj osobi.

Clanak 67.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
12. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.

U ovom Pravilniku pod pojmom poslodavac podrazumjeva se poduzece Labin 2000 d.o.o. Labin.

Clanak 69.
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Ovaj Pravilnik primjenjuje se od 01. Sije¢nja 2015. godine.
Clanak 70.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu.

U Labinu, 23.12.2014. godine.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Zoran Rajkovi¢
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